KODEKS ETYKI Silesian Grain Sp. z o.0.

zwany w dalszej czgsci Kodeksem Etyki Silesian Grain

Silesian Grain prowadzi swoja dzialalnosé¢ w zgodzie z obowigzujacym prawem, kierujac sig
przy tym uczciwoscia. Swojg kulture organizacyjng opiera na rzetelnym wykonywaniu obowigzkow,
szacunku dla podmiot6éw realizujacych zadania i partneréw handlowych, a takze poszanowaniu prawa
i zasad spolecznych. Kodeks Etyki Silesian Grain opisuje wartosci etyczne i zasady, na ktérych
opieramy swoj rozwéj, budujge jednoczesnie relacje oparte na zaufaniu ze swymi klientami,
partnerami biznesowymi i podmiotami realizujgcymi zadania.

Zasady Kodeksu okreslajg stanowisko Silesian Grain Sp. z 0.0. w takich kwestiach jak:
1. Uczciwos¢ biznesowa
2. Standard pracy
3. Bezpieczefistwo i zdrowie
4. Srodowisko

Niniejszy Kodeks obowigzuje wszystkie podmioty realizujace zadania w Silesian Grain bez
wzgledu na zajmowane stanowisko. Wazne Jest, aby kazda osoba w naszej organizacji dzialala
zgodnie z tym Kodeksem, poniewaz w ten sposob zachowuje i umacnia reputacje firmy jako
przedsigbiorstwa odpowiedzialnego spolecznie. Osobg odpowiedzialng za wdrazanie i nadzér nad
przestrzeganiem Kodeksu w tym praw czlowieka jest Koordynator ds. ZSZ oraz osoby upowaznione
do reprezentacji Spolki: Zarzad i Prokurent.

Kazdy podmiot realizujacy zadania, ktéry nie przestrzega niniejszego Kodeksu Etyki podlega¢
bedzie sankcjom dyscyplinarnym (wlacznie z rozwigzaniem umowy o prace/umowy wspolpracy). W
kazdym przypadku przed zastosowaniem $rodka dyscyplinarnego osobie winnej naruszenia zasad
Kodeksu przystugiwaé bedzie prawo do zlozenia wyjasnien i do obrony. Kazdy podmiot zobowiazany
Jest do zglaszania przelozonym wszelkich znanych mu zadan lub propozycji korupcyjnych,
probleméw zwigzanych z bezpieczefistwem, integralnoscia, jakoscig i zgodnoscia z prawem
produktéw.

Podmiot realizujgcy zadania moze poinformowaé o naruszeniu lub o podejrzeniu naruszenia
zasad Kodeksu Koordynatora ds. ZSZ, Zarzad, Prokurenta za posrednictwem e-maila: naruszenia-
kodeksu@sgrain.pl.

Wobec podmiotu, ktory zglosil naruszenie w sposb zasadny i w dobrej wierze, nie zostang
wyciagnigte zadne konsekwencje. Niemniej jednak, kazdy kto uczestniczy w zabronionych
dzialaniach moze podlega¢ sankcjom dyscyplinarnym, nawet jesli o nich nastepnie poinformowal. Na
prosb¢ podmiotu jego anonimowoéé moze by¢ chroniona w stopniu zapewniajacym mozliwosé
przestrzegania Kodeksu. Podmioty moga tez zglasza¢ wszelkie uwagi za posrednictwem ,,Skrzynki na
zgloszenia®,

Przestrzegania i szanowania zasad niniejszego Kodeksu Etyki oczekujemy réwniez od
naszych partnerow biznesowych oraz dostawcéw we wszystkich ich dzialaniach. Mogg oni
poinformowa¢ o naruszeniu lub o podejrzeniu naruszenia zasad Kodeksu: Koordynatora ds. ZSZ lub
bezposrednio Zarzad, Prokurenta za posrednictwem e-maila: naruszenia-kodeksu@sgrain.pl.

1. UCZCIWOSC BIZNESOWA

—  Przestrzeganie stosownych praw oraz rozporzadzen

—  Przeciwdzialanie oszustwom (Raporty, dane dotyczace dzialalnogci firmy, sporzadzane przez
podmioty realizujace zadania muszg byé prawdziwe i znajdowaé pokrycie w odpowiednich
dokumentach bedacych w posiadaniu Silesian Grain. Podmioty realizujace zadania moga
korzysta¢ z majgtku Silesian Grain w ramach stosownych upowazniefi oraz zakresdw
obowigzk6w i uprawnien, ale wylacznie w sytuacji realizowania cel6w firmy. Wszystkie koszty
gencrowane  przez podmioty realizujace zadania muszg  by¢ prawdziwe, rzetelnie
udokumentowane oraz uzasadnione z punktu widzenia intereséw Silesian Grain.)

—  Konflikt intereséw (Angazowanie sie podmiotow realizujgcych zadania w zewnetrzne formy
aktywnosci, nie moze narusza¢ intereséw lub wizerunku Silesian Grain, prowadzi¢ do

SILESIAN GRAIN Sp. z 0.0. tel. +48 74 819 08 28, fax +48 74 819 29 56

37-220 Zicbice. ul. Przemyslowa 34, e-mail: biuro@serain.pl



@[é@ﬁam @f}ﬁﬁﬂ)

wykorzystywania lub ujawnienia poufnych informacji w celach prywatnych lub konkurencyjnych,
czy kolidowa¢ z sumiennym wykonywaniem obowiazkéw przez podmiot.)

—  Niedozwolone korzysci (Wreczanie lub przyjmowanie upominkéw nie moze wykracza¢ poza
zwyczajowo przyjete formy i powodowaé sytuacji, w ktérych mogloby by¢ to uznawane za probe
wywierania nacisku lub naklonienia obdarowanego do sprzecznego z jego obowigzkami i
wewnetrznymi przepisami Silesian Grain zachowania. W zadnym podejmowanym dziataniu nie
wolno oferowaé jakichkolwiek osobistych lub niedozwolonych korzysci w celu zdobycia lub
utrzymania klientéw oraz czerpaé korzysci od strony trzeciej - zardwno osoby publiczne; jaki
prywatnej.)

—  Konkurencja (Silesian Grain popiera przepisy prawne, zakazujgce ograniczania wolnosci handlu,
stosowania nieuczciwych praktyk lub naduzywania wiadzy gospodarczej. Przestrzega przepisow
prawa konkurencji w przekonaniu, ze wolna i uczciwa konkurencja jest niezbednym warunkiem
pomysInosci przedsigbiorstwa, jego klientow i dostawcow.)

2. STANDARD PRACY

—  Prawa czlowieka (Silesian Grain prowadzi swoja dzialalnos¢ z poszanowaniem dla godnosci
ludzkiej i praw kazdego cztowieka. Ma to umocowanie w jej wartosciach, ninigjszym Kodeksie i
w zobowigzaniach do przestrzegania migdzynarodowych standardéw. Spotka w pelni uznaje
wytyczne ONZ dotyczace biznesu oraz praw czlowieka i oczekuje od Dostawcow/partnerow
biznesowych przestrzegania wszystkich praw przystugujacych cztowiekowi, w tym prawa pracy.)

—  Praca przymusowa (Silesian Grain nie stosuje, ani nie popiera pracy przymusowej oraz zadnej
formy szantazu do wykonywania pracy. Nie odnosi rowniez korzysci z jakiejkolwiek formy pracy
przymusowej. Stosowanie kar cielesnych, wigzienie, grozenie oraz inne formy napastowania lub
zngcania sie jako metod dyscyplinujacych jest niedozwolone. Silesian Grain nie zleca réwniez
pracy firmom, ktére stosuja w/w praktyki lub wspolpracuja z takimi zakladami.)

—  Zatrudnianie nieletnich (Silesian Grain nie wykorzystuje i nie popiera wykorzystywania do
pracy dzieci. Nie wolno zatrudnia¢ dzieci do prac, ktére sa psychicznie, fizycznie, spolecznie i
moralnie niebezpicczne lub szkodliwe dla dzieci, lub w sposob niedozwolony ograniczajg
zaspokojenie ich potrzeb edukacyjnych.)

—  Wynagradzanie (Podmioty realizujgce zadania musza otrzymywaé za swoja prace/ustugi
wynagrodzenic oraz $wiadczenia zgodnie z obowigzujgcymi stosownymi przepisami. Silesian
Grain przestizega zasad ksztaltowania wynagrodzen odzwierciedlajaeych  indywidualne
mozliwosci, osobisty wkiad w prace, lojalnos¢ wobec firmy i stopnia identyfikacji z jej Polityka.)

—  Zakaz dyskryminowania i réwno$é praw (Silesian Grain traktuje ludzi w sposob réwny i
sprawiedliwy, w oparciu o zasadg zakazu dyskryminacji. Przestrzega prawa zabraniajacego
dyskryminacji z powodu koloru skéry, wyznawanej religii, plci, orientacji seksualnej, wicku,
sprawnosci fizycznej, pogladéw politycznych, pochodzenia, przynaleznosci do zwigzkow
zawodowych/ pelnienia funkcji Przedstawiciela Zatogi, stanu cywilnego lub z jakichkolwiek
innych zabronionych przez prawo powoddw. Stwarza wszystkim podmiotom realizujacym
zadania réwne szanse zaréwno w zakresie rekrutacji, szkolen, awansu itp. postgpujac zgodnie z
procedurami ZSZ oraz Regulaminem Pracy. Kluczowym aspektem ochrony godnosci osoby i
réwnosci wszystkich podmiotow realizujacych zadania jest zagwarantowanie, Ze nie dochodzi do
negkania w zadnej postaci. Nalezy traktowaé ludzi z szacunkiem i w sposob sprawiedliwy oraz
unikaé sytuacji, ktére mozna by uznaé za niewlasciwe. Spotka nie toleruje ngkania fizycznego,
stownego, seksualnego, ani psychicznego, drgezenia, naduzy¢ ani grozb.)

—  Mobbing i molestowanie seksualne (Silesian Grain zapobiega i eliminuje jakickolwiek przejawy
dyskryminacji, agresji wewnatrz-organizacyjnej czy molestowania poprzez budowanie
odpowiedniej kultury —organizacyjnej wspierajacej wspolpracg pomigdzy podmiotami
realizujacymi zadania i ograniczajacej mozliwosci popelniania jakichkolwiek naduzy¢. Buduje
dobry klimat organizacyjny, w ktorym podmioty realizujace zadania czujg si¢ szanowane,
doceniane, maja poczucie wspolnoty celéw, sa zaangazowane w pracg i lojalne. Z dobrym
klimatem organizacyjnym wiaze si¢ przewaga wspOlpracy nad rywalizacja, wzajemne zaufanie,
odpowiedzialno$¢ i gotowos¢ do udzielania pomocy w sytuacjach trudnych. W firmie nie toleruje
sie zachowan, w tym gestow, sposobow wyrazania sig, kontaktéw fizycznych, ktore maja podioze
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seksualne, mogg prowadzi¢ do naruszenia godnosci, ponizenia badz upokorzenia cztowieka.
Przestrzegane sg rowniez zasady prywatnosei kazdego podmiotu realizujacego zadania — dot. to
rowniez zasad zbierania informacji personalnych, ktére moga obejmowac tylko taki zakres jaki
Jest niezbedny do funkcjonowania firmy.)

3. BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE

—  Srodowisko pracy (Podmioty realizujace zadania musza mie¢ zapewnione bezpieczne oraz
niezagrazajgce zdrowiu warunki pracy miedzy innymi mie¢ dostep do wody pitnej, odpowiednie
warunki sanitarne, wyjécia bezpieczenstwa, podstawowe wyposazenie przeciwpozarowe, dostep
do opieki medycznej oraz odpowiednio oéwietlone i wyposazone miejsca pracy/Swiadczenia
ustug. Ponadto budynki musza spehia¢ wymagania obowigzujgcych w tym zakresie przepisow,
kodeksow i rozporzadzen. Silesian Grain troszezy si¢ o zdrowie i bezpieczefistwo podmiotéw
realizujacych zadania, przestrzega zasad BHP oraz przepiséw przeciw pozarowych, zapewnia
wszystkim podmiotom godne warunki pracy.)

— Jako$¢ i bezpieczenstwo produktu (Wszystkie produkty oraz ustugi swiadczone przez Silesian
Grain musza spefnia¢ standardy jakosci i bezpieczenstwa wymagane przez prawo. W relacjach
biznesowych prowadzonych z Silesian Grain, dostawca musi przestrzega¢ wymagan Silesian
Grain dotyczacych jakosci.)

4. SRODOWISKO

W swoich dzialaniach Silesian Grain uwzglednia dbalo$¢ o érodowisko oraz zapewnia przestrzeganie
wszystkich odpowiednich praw oraz rozporzadzen w tym zakresie. Silesian Grain identyfikuje
czynniki majace, badZz mogace mie¢ wplyw na srodowisko oraz nadzoruje zwigzane z nimi operacje.
Ponadto wybiera i stosuje technologie przyjazne $rodowisku. Selekcjonuje wytworzone odpady i dba
o ograniczenie ilosci odpadéw poprzez ich recykling i ponowne wykorzystanie.

Silesian Grain stale podnosi $wiadomo$é¢ ekologiczng podmiotéw realizujgcych zadania i angazuje ich
do propagowania i stosowania zasad ochrony $rodowiska.

Silesian Grain wspiera i zachgca do stosowania praktyk, metod uprawy oraz systeméw produkcji
rolnej, ktére sa bezpieczne dla $rodowiska. Propaguje wérod producentéw zbdz zasady Dobrej
Praktyki Rolniczej. Dlatego tez oczekuje, ze Dostawcy nieustannie dazy¢ beda do ulepszania
wydajnosci oraz zréwnowazenia swoich dzialai w trosce o §rodowisko naturalne.

Zigbice dnia 01.09.2021r. ZARZAD:

PREZES ZARZADU

Andrzej Pacholak
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